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Del 1 - HBKs värdegrund

Vi är ett mångkulturellt lag, en mångkulturell förening. Det är vi glada och
stolta över, det ska vi fortsätta vara.

Mål:
▪ Alla HBK:are ska känna till de värden vi står för
▪ Våra värden ska vara framträdande i den dagliga verksamheten vi bedriver
▪ Alla HBK:are ska få verktyg för att leva vår värdegrund på och utanför planen
▪ Våra värden bygger på FN:s Barnkonvention, RF:s Idrotten vill och SvFF:s
Spela, lek och lär

Våra värden- vår identitet
Högaborgs bollklubb är en klubb som vill skapa och bevara livslånga värden hos
varje medlem, från knatten i fotbollsskolan till ordföranden i styrelserummet. I allt vi
gör från det första, lekfulla tillslaget på bollen, när vi gör en samhällsinsats, när
A-laget spelar eller när det är styrelsemöte så ska allt genomsyras av de värden vi
står för.
Vi har tre värden som sammanfattar hur vi är och hur vi vill att det ska vara i vår
förening som utgör vår värdegrund.

❖ KÄRLEK
❖ GEMENSKAP
❖ GLÄDJE

Dessa värden tillsammans i sin bästa form skapar en tillhörighet och identitet som
människor vill vara en del av och det i sin tur ger oss kraft att utvecklas som
individer och förening, vilket förenar oss i vår ambition och passion att uppnå
maximala prestationer och resultat på och vid sidan av planen.

KÄRLEK står för kärleken till bollen, kärleken till spelet, kärleken till varandra och
oss själva och den respekt och omtanke vi visar alla som är involverade, både
föreningens egna medlemmar som motståndare, ledare och funktionärer, domare
och publik. Med detta visar vi att en HBK:are står för FAIR PLAY och inte tolererar
våld, mobbning, kränkning, rasism, droger och doping eller någon form av
övergrepp.

GEMENSKAP står för att alla, oavsett kön, ålder, etnicitet, sexuell läggning, religion,
förmåga eller funktionshinder, ska känna sig välkomna till vår förening. Vi HBK:are
respekterar varandra för våra olikheter och likheter utifrån att vi alltid strävar mot
vårt gemensamma mål, att få föreningen och alla individer att må bra och utvecklas.
När individen är här ska alla känna att de tillhör något speciellt. Alla ska med och
ingen ska lämnas utanför, tillsammans är vi starka, vi är Högaborgs Bollklubb.
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GLÄDJE ska genomsyra hela vår verksamhet och är den platå som verksamheten
ska vila på. Individen ska alltid känna en glädje vid träningar, matcher och andra
evenemang som föreningen arrangerar. När vi är tillsammans så har vi roligt och om
någon har en dålig dag hjälper vi individen att le igen. Genom att glädjen alltid ska
finnas i vår verksamhet vill vi skapa en miljö i föreningen som får alla att må bra,
känna trygghet, samt utvecklas som fotbollsspelare och individer.

Om vi HBK:are varje dag, vid varje möte samt evenemang, vid varje träning och
match arbetar utifrån dessa tre värden, tror vi att alla i vår förening mår bättre och
presterar bättre både på och utanför planen.

Ansvariga för detta dokument

Högaborgs Bollklubbs styrelse
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Del 2 - Arbetsbeskrivning

Huvudtränare U-lag i Högaborgs BK

● Har huvudansvaret för laget
● Ansvarar för årsplanering, innefattande matcher, resor, träningsupplägg, aktiviteter

utifrån den budget som HBK lagt för laget.
● Ansvarar för att det förs statistik över spelarnas speltid, spelade matcher och

belastning.
● Ansvarar för att hålla minst ett (1) föräldramöte per år.
● Ansvarar för lagets budget. Ledaren ansvarar för bussar, kläder, material, övriga

kostnader och för en dialog med föreningens ekonomiskt ansvarige i dessa frågor.
Ledaren ser till att kommunikationen fungerar gentemot spelare, förening, föräldrar,
motståndare och domare.

● Ansvarar för att i samråd med övriga tränare i åldersgruppen fördela arbetsuppgifter i
träning och match.

● Ansvarar för att ha en kontinuerlig kontakt med övriga tränare i åldersgruppen.
● Ansvarar för utvecklingssamtal. Dessa ska ske 2 ggr per år och dokumenteras

skriftligt.
● Ansvarar för utvecklingssamtal. Detta skall ske tillsammans med fotbollsansvariga

inom HBKs ungdomsavdelning.
● Ansvarar för att ha en öppen dialog med övriga huvudtränare i

Högaborgs ungdomsavdelning avseende lån av spelare.

Assisterande tränare U-lag i Högaborgs BK

● Ansvarar för träningen i huvudtränarens frånvaro.
● Att delta och assistera huvudtränaren i gruppens träning och matcher. Att assistera

huvudtränaren vid säsongsplanering. Att assistera huvudtränaren vid
träningsplanering. Att assistera huvudtränaren vid utvecklingssamtal. 

● Att assistera lagledaren då hen påkallar någon form av assistans.

Lagledare U-lag i Högaborgs BK

● Att ansvara för de administrativa rutinerna som åligger gruppen. Att vara gruppens
kontaktperson mot föreningens kansli.

● Att vara ansvarig för arrangemang kring gruppens hemmamatcher.
● Att vara logistikansvarig för gruppen inför läger, cuper och bortamatcher. Att vara

ansvarig för licensiering av spelarna (FOGIS).
● Att ansvara för föräldramöten tillsammans med föräldrarepresentanten.
● Ansvarar för att hemsidor och telefonlistor och att denna information vidarebefodras

till kansli.
● Ansvarar för inventering av material minst 1 ggr per år.
● Ansvarar för att medlems- och deltagaravgifter blir inbetalda.
● Informera kansli om eventuella avvikelser.
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Del 3 - Förväntansdokument

● Vi som leder föreningens arbete har som mål att göra vårt yttersta för att skapa en
attraktiv idrottsförening där barn och ungdomar kan utvecklas under hela sin
fotbollstid både fysiskt och psykiskt.

● Vi ställer upp på klubbens värdegrund och är själv ett gott föredöme. Representerar
HBK på ett trevligt och hedervärt sätt.

● Vi håller överenskomna tider. 
● Vi ser till att vara väl förberedda inför träning och match.
● Vi stänger av mobiltelefoner i samband med träning och match.
● Vi ser till så att alla har en plats i gruppen.
● Vi har en ärlig kommunikation mellan spelare och ledare. 
● Vi vårdar vårt språk och använder inga svordomar eller könsord.
● Vi varken klagar på eller ifrågasätter domare eller motståndare.
● Vi deltar i rekommenderade utbildningar för ledare och tränare.
● Vi följer upp om någon aktiv vid upprepade tillfällen uteblir från träning.
● Vi är uppmärksamma på kränkningar eller om någon aktiv verkar må dåligt och tar

tag i detta om problem finns. Vi som ledare ser till att styrelsen får veta om en aktiv
utsätts för obehag om du känner att du vill ha stöd.

● Vi rapporterar närvaron och registrerar detta i Sportadmin.
● Vi informerar styrelsen i god tid när det sker förändringar gällande våra

förutsättningar att leda och träna våra grupper, eller om vi vill sluta eller göra ett
uppehåll.

● För oss som är 15 år eller över krävs enligt lag (2013:852) uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret. Först efter att utdraget är uppvisat får Vi bedriva verksamhet
inom föreningen.

● Vi har inte klubbens kläder i sammanhang där klubben kan sammankopplas med
alkohol eller droger.

● Vi hjälper till att skapa ett positivt klimat genom att prata väl om spelare, ledare,
domare och publik.

● Vi som ledare lämnar alltid klubbstuga/träning/match sist och ser till att allt ser ut som
när vi kom och att lokalerna är stängda och låsta.
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Överenskommelse

Med min underskrift nedan bekräftar jag att jag har läst och att jag accepterar innehållet i
”Högaborg Värdegrund och policy - ledare” dokument. Min underskrift är också ett intygande att det
är mitt ansvar att följa innehållet i skriften och om jag inte gör det så kan det innebära att jag kan bli
fråntagen mitt uppdrag.

Namn (använd VERSALER):

___________________________________

Period (från datum till datum):

___________________________________

Datum och plats:

___________________________________________

Underskrift:

_______________________________________________

Underskrift av klubbrepresentant:

_______________________________________________


